Sprawozdanie
Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Budowlani” w Gdansku

01.01.2022 — 31.12.2022

W  zwiazku z utrzymujaca sie na Swiecie 1 W Polsce sytuacja
epidemiologiczng (COVID — 19) i obowigzujacg Ustawg zZ dn. 31.03.2020 r. o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Art. 90 i
Art. 90 a.)) w 2021 r. nie odbylo sie po raz kolejny Walne Zgromadzenie w RSM
,Budowlani”. Kadencja Rady Nadzorczej zostata zatem ponownie przediuzona
do momentu odwotana stanu epidemii W kraju i mozliwosci zorganizowania
Walnego Zgromadzenia, ktore wylonitoby nowy sklad tego organu. W styczniu
2022 r. Rada Nadzorcza rozpoczeta trwajaca piaty rok prace w o$mioosobowym
sktadzie:

1. Edyta Szweda — Jankowska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej

7. Kazimierz Domuradzki - Z — ca Przewodniczqcej Rady Nadzorczej i
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej

Tomasz Lezynski — Cztonek Komisji Rewizyjnej

Iwona Witkowska — Dabrowska — Sekretarz

Edward Makowski — Przewodniczqcy Komisji GZM

Kazimierz Wacholc — Czltonek Komisji GZM

e BEECA

Krystyna Sobieszuk - Otto — Przewodniczgca Komisji Cztonkowsko —
Mieszkaniowej

8. Mirostaw Szotucha — Czlonek Komisji Cztonkowsko — Mieszkaniowej



W zwiazku z choroba, a potem $miercig przewodniczacej Rady Nadzorczej

_ Pani Edyty Szwedy — J ankowskiej, oOwczesnej Radzie Nadzorczej

przewodniczyt Z —ca Przewodniczacej Rady Nadzorczej 1 jednocze$nie Cztonek

Komisji Rewizyjnej Pan Kazimierz Domuradzki.

Rada Nadzorcza w w/w skladzie, w zwigzku z uplywem kadencji, na ktorg zostala

wybrana odbyta swoje ostatnie posiedzenie w dniu 16 maja 2022 r.

W lipcu 2022 r. Rada Nadzorcza rozpoczeta dziatalnos¢ w nowym sktadzie:

L
2.

(9]

Krystyna Tanska — Kwieciniska - Przewodniczqgca Rady Nadzorczej;
Piotr Michalski Z — ca Przewodniczgcej Rady Nadzorczej i Czlonek
Komisji Rewizyjnej,

. Bernarda Gajek Przewodniczgca - Komisji Rewizyjnej;

Iwona Witkowska — Dagbrowska - Sekretarz;

. Krystyna Sobieszuk — Otto - Przewodniczgca Komisji Cztonkowsko —

Mieszkaniowej;

6. Mariusz Witkowski - Cztonek Komisji Czlonkowsko — Mieszkaniowej;
7. Tomasz Lezynski - Przewodniczgcy Komisji GZM;

8.
9

Maria Bator - Czlonek Komisji GZM,

. Wiestawa Fraczak - Cztonek Komisji GZ

W omawianym okresie Rady Nadzorcze dziataly w oparciu o:

- Ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 . — Prawo Spétdzielcze z pdzniej szymi

zmianami;

- Ustawe o spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r.;

_ Statut Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani”;

- Regulamin Obrad Rady Nadzorczej;

- Plany Pracy Rady Nadzorczej i Komisji Rady na 111 po6trocze 2022 r.



W celu realizacji swoich zadan i obowigzkéw Rady Nadzorcze kierowaty
sie zasadg ustawowego 1 statutowego podziatu kompetencji pomigdzy
poszczegllnymi organami Spotdzielni.

Rady pracowaly w oparciu o plany pracy, poszerzone o sprawy wynikajace
z biezacych potrzeb. Rozpatrywanie kazdego tematu konczylo si¢ przyjeciem
wnioskéw, wydaniem zalecen, podjeciem stosownych uchwal, badz zajgciem

stanowiska wobec rozpatrywanych spraw.

W okresie  sprawozdawczym zadania wykonywane byly poprzez
posiedzenia plenarne, posiedzenia prezydium Rady, prace Komisji Rady i dyzury.
Z inicjatywy nowych czlonkéw Rady Nadzorczej postanowiono zorganizowac
dodatkowy dyzur Rady Nadzorczej w Klubie Osiedlowym Ad — Rem, w ostatni
czwartek kazdego miesigca o g. 17. Dyzury te jednak nie cieszyly si¢ zbyt duzym
sainteresowaniem w zwiazku z czym czlonkowie Rady zastanowig sie nad ich
kontynuacja. Plenarne posiedzenia Rady Nadzorczej poprzedzane byly
posiedzeniami Prezydium, na ktorych kazdorazowo byt ustalany 1 omawiany

porzadek obrad.

W 1 pétroczu 2022 r. odbylo si¢ 5 posiedzef Prezydium i 5 posiedzen
plenarnych Rady. Podczas posiedzen podjgto 7 uchwat. Rada Nadzorcza na
biezaco monitorowata stan zadluzenia w optatach eksploatacyjnych lokali
mieszkalnych i uzytkowych. Kazda analiza koniczyta sie wnioskami i zaleceniami,
ktére byly realizowane przez Zarzad, dzigki czemu w I polroczu 2022 r.
zadluzenie ulegalo obnizeniu. Rada Sledzita réwniez realizacje wyrokow
sadowych i dziatan komorniczych, a takze spotykata si¢ z osobami zadluzonymi,
zarbwno na posiedzeniach plenarnych jak i na posiedzeniach Komisji
Cztonkowsko — Mieszkaniowej. Ponadto przedmiotem dyskusji na posiedzeniach
plenarnych byly nastgpujace tematy: - sprawozdanie z wykonania planu rzecZowo
_ finansowego za 2021r. oraz wykonanie planu remontéw w I péiroczu 2022 r..

Rada Nadzorcza przyjela wyjasnienia Zarzadu nie wnoszac szczeg6lnych uwag;
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- przetargi na prace remontowe, W ktoérych udzial wzigli cztonkowie Komisji

GZM. Komisja analizowata rowniez kosztorysy na prace remontowe;
- kontrola wykorzystania osobowego i bezosobowego funduszu ptac za 2021 1.;
- kontrola wykorzystania przez pracownikow urlopow wypoczynkowych

W II pétroczu 2022 r. Rada Nadzorcza rozpoczeta pracg W nowym sktadzie.
Odbylo sie 5 posiedzenia Prezydium i 5 posiedzen plenarnych Rady.

W drugim pétroczu podjeto 1 1 uchwal w nastepujgcych sprawach:

e Wyboru reprezentantow Rady Nadzorczej — Upowaznione osoby do
reprezentowania Spotdzielni  w czynno$ciach ~ prawnych
dokonywanych migdzy Spotdzielnia a czlonkiem Zarzadu lub
dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie czlonka Zarzadu.
Reprezentantami zostaly nowej Rady Nadzorcze] zostaty: Pani
Krystyna Tanska - Kwiecinska — Przewodniczaca RN i Krystyna
Sobieszuk — Otto — Przewodniczacy Komisji Mieszkaniowej);

e przyjecia Planu pracy Rady Nadzorczej RSM ,,Budowlani” na Il
kwartat 2022 r.;

e korekty Planu Rzeczowo — Finansowego na rok 2022;

e badania sprawozdania finansowego RSM ,.Budowlani” w Gdafisku;

e przyjecia Planu Rzeczowo — Finansowego Spétdzielni na 2023 rok;

e przyjecia Planu pracy Rady Nadzorczej RSM ,Budowlani” na I
polrocze 2023 r.;

e nie podnoszenia w 2023 . wynagrodzenia czionkow Rady
Nadzorczej do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg 1
pozostawienie jej na poziomié roku 2022;

e zmiany regulaminu wynagradzania i premiowania Czlonkow

Zarzadu RSM _Budowlani” w Gdansku;



e wynagrodzenia Prezesa Zarzadu RSM ,.Budowlani” w Gdansku
Zbigniewa Kopinskiego;

e wynagrodzenia Zastgpcy Prezesa Zarzadu RSM ,Budowlani” w
Gdansku Krzysztofa Mackiewicza;

e wynagrodzenia Zastgpcy Prezesa Zarzadu RSM ,Budowlani” w
Gdansku Joanny Hanus;

Rada Nadzorcza kladla duzy nacisk na kwesti¢ oszczednosci.
W tym celu:

- szczegdlnie analizowala wynagrodzenia i narzuty bezosobowego
funduszu ptac — sg to wynagrodzenia, ktore otrzymuja zastepcy sprzataczy
posesji. W zwigzku z tym zasugerowano Zarzadowi, zeby przygotowac
| symulacj¢ kosztow zwigzanych z zatrudnieniem firmy sprzatajace] z
zewnatrz.

- przygladata si¢ uwaznie dziatalnosci klubom osiedlowym, ktére dziataja
w obrebie Spotdzielni i jest zdania, ze wystarczylby jeden, preznie
dzialajacy klub. Z obserwacji i informacji od mieszkancow wynika, ze klub
osiedlowy ,,Oko” przez ostatnie lata nie organizowat ciekawych inicjatyw
dla cztonkoéw Spotdzielni. Rada Nadzorcza postanowita zostawi¢ decyzje
dot. dalszego funkcjonowania klubu Walnemu Zgromadzeniu w 2023 r.;

- analizowata regulaminy i plan gospodarowania Funduszem socjalnym
pracownikéw Spétdzielni;

- przygladata si¢ zwolnieniom pracownikéw i jednoczesnie zastepowaniem
ich przez innych pracownikow, urlopami i wyjsciami stuzbowymi, ktore
wg. rady nie byly nalezycie kontrolowane przez Zarzad;

- opiniowata charakter zawieranych przez Zarzagd umow z zatrudnianymi

pracownikami;



e kontrolowala realizacje wnioskoéw zgloszonych na zebraniach Walnego

Zgromadzenia w 2022 r.;

Zarzad Spotdzielni (po opinil prawnej Radcy Prawnego Spotdzielni) nie
dawat pelnej mozliwosci wgladu cztonkom Rady Nadzorczej we wszystkie
dokumenty, co bardzo utrudniato prace — szczegOlnie czionkom Komisji
Rewizyjnej. Czlonkowie Rady Nadzorczej zwrdcili si¢ z zapytaniem do
Zwiazku Rewizyjnego, ktorego czlonkiem jest nasza Spoétdzielnia o to czy
istnieje mozliwos¢ wspotpracy z niezaleznymi instytucjami, ktore mogly by
wesprze¢ funkcje kontrolng Rady Nadzorczej — odpowiedz jest w trakcie
przygotowywania.

Aby mieé staty i bezposredni Kkontakt z mieszkancami cztonkowie Rady petnili
cotygodniowe dyzury (imienna lista dyzurujacych umieszczana jest na tablicy
ogloszen).
W okresie sprawozdawczym zgodnie z zatwierdzonym planem pracy dzialaly trzy
komisje:

> Komisja Rewizyjna,
» Komisja Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi,
» Komisja Cztonkowsko — Mieszkaniowa.

Sprawozdania z prac Komisji i sprawozdania kierownikéw klubow osiedlowych

,,AD-REM” i ,,OKO” sq do wglgdu w siedzibie Spotdzielni.

Komisja Rewizyjna

Komisja pracowala w nastgpujacym sktadzie:

1. Bernarda Gajek - Przewodniczgca - Komisji Rewizyjnej
5 Piotr Michalski - Z — ca Przewodniczgcej Rady Nadzorczej i Czlonek
Komisji Rewizyjnej



Komisja Rewizyjna zajmowata si¢ W II pétroczu 2022 r. szeregiem spraw
lezacych w jej kompetencjach. Jednym z pierwszych dziatan byla analiza
zwolnien, urlopow i wyjé¢ stuzbowych. W jej trakcie okazalo sig, ze cZworo
pracownikéw ma zalegly urlop jeszcze z 2021 1., cho¢ wszystkie powinny by¢
wykorzystane do konca wrzesnia br. Zastrzezenia Komisji budzita tez kwestia
faktu, ze osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe tlumaczyla, ze do tych
zalegtosci nie wlicza sig czterech dni na zadanie. Kolejng powazng kwestia byt
fakt przyznawania urlopow na minuty zwigzanym z rownowaznym czasem pracy.
Urlop w zwiazku z tym mozna byto wzia¢ nawet na 10 minut.

Komisja zalecita likwidacjg réwnowaznego czasu pracy i tym samym
likwidacje urlopéw na zadanie oraz przesunigcie czasu dziatania spotdzielni na
godziny 9:00-17:00 w poniedziatek i 7:00-15:00 w pozostate dni.

Stwierdzono, ze listy obecnosci nie byly podpisywane przez pracownikow
rano kazdego dnia, po ich przyjsciu do pracy.

Wyijécia stuzbowe nie byty potwierdzane pisemnie przez bezposredniego
przetozonego, co jest zdaniem komisji niewlasciwe i umozliwia naduzycia ze
strony pracownikow.

W trakcie analizy okazalo sig, ze osoba, ktora zastepuje kogo$ innego w
czasie jego nieobecnosci otrzymywala za to dni wolne, wykonujgc wszystkie
czynno$ci w swoich godzinach pracy. Zdaniem Komisji nalezy to niezwlocznie
uporzadkowac.

Komisja, kontynuujac analiz¢ spraw pracowniczych, przyjrzata si¢
funduszowi socjalnemu. Zastrzezenia Komisji wzbudzily progi dochodowe
(brutto) znajdujace si¢ W oéwiadczeniu o dochodach, ktére byly ustawione na
jedng osobe: do 4 tys. zi, od 4 tys. do 6 tys. zt i pow. 6 tys. zk. Wydaje sig, ze progi
powinny by¢ tak ustawione, by faktycznie wspiera¢ osoby stabiej sytuowane, Z
trudniejsza sytuacjg finansowa. Wszyscy skladajacy wnioski byli zaliczani do
pierwszego progu. Ponadto fundusz przewidywal pozycje ,,dofinansowanie

ksigzek 14x150 z1”, co pochtoneto facznie 2.100 zk.
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Niestety kontrola wykorzystania osobowego i bezosobowego funduszu
Spétdzielni natrafita na trudnosci ze strony Zarzadu, ktéry poczatkowo nie cheial
przekaza¢ pelnych dokumentéw, zastaniajgc si¢ sformutowaniem ,,RODO”.
Przedstawiono samo zestawienie umow bez okreslenia 0s6b, zakresu czynnosci
oraz kosztow.

Trudnosci byly takze z przekazaniem materialdow na temat Agencji
,Monetia”, ktora jest finansowana czedciowo przez Spotdzielnig (ten koszt za 1
potrocze 2022 r. to 60.400 7). Po interwencjach i burzliwe;j dyskusji na sesji Rady
Nadzorczej Zarzad dostarczyl zadane dokumenty.

Okazalo sie, ze umowy na zastgpcze sprzatanie osiedla podpisywano z
osobami, ktére sa w Spoldzielni zatrudnione jako sprzatacze, wykonujacy je w
tych samych godzinach pracy, co na etacie. Umowy na zastepcze sprzgtanie
osiedla zostaty podpisane z 17 osobami na faczng kwote 84 452 zt. Byty to kwoty
od 570 zt do 19 340 zk. W przeliczeniu na miesigc byla to kwota 9 383,55 zt. W
przypadku dtugotrwatego swolnienia lekarskiego pensje sa placone z funduszy
ZUS-u, ale w przypadku urlopow i krétszych zwolnieni Spotdzielnia placi
podwdjnie za t¢ sama pracg, W tych samych godzinach pracy.

Whnioskiem Komisji bylo przeprowadzanie symulacji ekonomicznej przy
zleceniu ushug sprzatania firmie zewnetrznej.

Niestety ,,symulacja” przeprowadzona  przez Zarzad  zostala
przeprowadzona W taki sposob, ktéry nasuwa skojarzenia z celowym
sabotowaniem zalecen Komisji. ,,Symulacj¢” rozpoczeto od rozmow z
pracownikami, na ktérych Prezes powiedzial, ze prawdopodobnie bedzie musiat
osoby sprzatajace zwolni¢. Ponadto rozpisano przetarg, cho¢ nie byto to zdaniem
Komisji uzasadnione, bo miata by¢ przeprowadzona jedynie symulacja. Ponadto
pracownicy Spétdzielni wprowadzali w btad mieszkancow, informujgc o zmianie
sposobu sprzatania osiedla. To ostatnie spowodowalo reakcj¢ — protesty
mieszkancéw. Wymusilo to na Radzie Nadzorczej interwencje i koniecznos¢

pisemnego wyjasnienia sprawy ogo6towi mieszkancow.
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Ponadto w rezultacie przeprowadzonej przez Zarzad ,symulacji” okazato
sie, ze kwoty przeznaczone na ew. firme zewngtrzna sa nieznacznie WyZzsze niz
na dotychczasowy model sprzatania. Komisja zwrOcita uwage, ze przy
zalozeniach do tej ,,symulacji” Zarzad wiaczyt w koszty sprzatania takze koszenie
trawy, pomimo ze sprzatacze takich czynnosci nie robig.

Zastrzezenia Komisji budzita takze umowa na sprzatanie i ,opieke nad
dzieémi” w klubie Ad-Rem. Byla to kwota 18 700 zi (czyli w miesigcu ok.
2 077,77 zt). Po pierwsze Komisja uwazata, ze sprzatanie Ad-Remu nalezato
powierzy¢ komus z 0séb dotychczas sprzatajacych. Po drugie budzi zastrzezenia
budzi podlegtoé¢ stuzbowa Kierownika Klubu i osoby przeznaczonej do
sprzatania/opieki, przy wiedzy, ze jest to malzenstwo. Pomimo powyzszego faktu
Zarzad zatrudnit t¢ osobe.

W badanym okresie wydano na ,obsluge biblioteki” 8340 zi przy
calkowitym braku jakiejkolwiek informacji o istnieniu i dzialalnosci tejze na
terenie osiedla, nawet na stronie internetowej Spétdzielni (!). To ostatnie
dotyczyto takze klubow osiedlowych Oko i Ad-Rem.

W listopadzie 2022 r. Komisja rekomendowata podpisanie przez Zarzad
umowy na coroczne badanie sprawozdania Spotdzielni z firma Fin-Rach.

Komisja Rewizyjna byta takze wiaczona w przygotowania uchwaty
dotyczacej wynagrodzen Zarzadu, by unormowaé te sprawy, by place nie byly
powigzane z najnizsza pensja krajowa, ktéra w ostatnim czasie do$¢ mocno
wzrosta i zapowiadane byly jej dalsze wzrosty. De facto oznaczato to zamrozenie
pensji Zarzadu, co przyczynilo si¢ do oszczednosci.

Komisja poddata analizie sprawe zatrudnienia pracownikéw i schematu
organizacyjnego. W jej wyniku Komisja postulowata o ograniczenie o dwa etaty
obsade Dziatu Ksiggowosci. Niestety do tej pory sprawa nie zostata zrealizowana.

Przejrzano takze zakresy obowiazkéw pracownikow. Wiele z nich bylo
sporzadzonych jeszcze W Jatach 90. (najstarszy w 1997 r.) i nigdy nie bylty

mowelizowane. Zdaniem Komisji jest to btad Zarzadu i postulowala o przejrzenie
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tychze dokumentow pracowniczych. Ponadto dwéch pracownikow Dziatu
Technicznego nie miato ustalonego zakresu obowiazkoéw. Stalo si¢ to dopiero po
interwencji Komisj.

W dalszym ciggu w zakresie obowiazkéw obu pracownikow Ad-Remu sg
zapisy przewidujace podleglos¢ stuzbowa malzenstwa.

Do kofica grudnia 2022 r. byla prowadzona W Spoétdzielni lustracja ze
strony Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielni Mieszkaniowych RP. Pomimo
wyrazenia woli spotkania sie Komisji Rewizyjnej z panig lustrator do tegoz nie
doszto.

Przy tej okazji nalezy zaznaczyé, ze Zarzad wydal na przepisywanie
protokotéw pani lustrator 3.000 zt brutto. Komisja uznala ten wydatek za
niewlasciwy.

Komisja Rewizyjna zwracala sig do Zarzadu z wnioskiem o przygotowanie
sposobu premiowania pracownikow. Nie otrzymali$my takiego wykazu. Komisja
podkreslata na spotkaniach z Prezesem, ze premie powinny by¢ wyptacane nie z
automatu (kazdemu po réwno), ale zakonkretny wkiad i zaangazowanie
poszczegolnych pracownikow.

W ramach pracy Komisji zostata zawnioskowana sprawa likwidacji starego
magazynu przy ul. Bitwy Oliwskiej do kofica grudnia 2022 r. Magazyn zostal
zlikwidowany i pod koniec roku pojawila si¢ szansa na wynajgcie  jego
powierzchni. ‘

Komisja Czlonkowsko — Mieszkaniowa

Komisja pracowata w nastepujgcym skladzie:

. Krystyna Sobieszuk — Otto - Przewodniczgca Komisji Cztonkowsko —
Mieszkaniowej;

7 Mariusz Witkowski - Czlonek Komisji Czlonkowsko — Mieszkaniowej;

Dziatalno$é Komisji obejmowala:
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1. Nadzor nad skuteczna windykacja naleznosci z lokali mieszkalnych i
garazy.
Zaleglosci nad dzien 31.12. 2027:
_ na lokalach mieszkalnych (po rozliczeniu wody za 1T potrocze 2022 r.)
Wynosily: 723.078.46 zk. T w stosunku do roku 2021 zmalaty o kwotg
165.931.88 zt
- na garazach wynosily6.894.51 7zt i w stosunku do roku 2021 zmalaty o
kwote 4.431.08 zt.

Komisja systematycznie spotykala si¢ z osobami zadluzonymi. W okresie
sprawozdawczym wezwano 71 osoby, w wyniku podjetych rozmow
podpisano 64 ugody na kwote 186.688.42 zl.

2. Nadzér nad skuteczng windykacja naleznosci z lokali uzytkowych.

Zaleglosci na dzien 31.12. 2022 r. wynosily 106.056.50 zt do roku 2021 r
wzrosty 0 28.251.76 zt. Do wszystkich najemcow zalegajacych z optatami
systematycznie byly wysylane przypomnienia. Zalegloéci w duzej mierze
spowodowane byly trudna sytuacja gospodarcza rosnaca inflacje co
znaczaco pogorszyio sytuacj¢ najemcOw. Komisja Cztonkowsko —
Mieszkaniowa rozpatrywala wptywajace wnioski o sptate ratalng badz
przesunigcie terminu oplat. Jako zabezpieczenie sytuacjl finansowej
spotdzielnia posiada kaucje w wysokosci trzymiesigcznego CZynszu
oplacane przez najemcow przy podpisywaniu umowy najmu. Na dzien 28.
02.2023 r. Uregulowano zaleglosci na laczng kwote: 78. 221.93 zt. Do
uregulowania pozostato 27.834.57 zt. W kontrolowanych umowach najmu
lokali uzytkowych i aneksach do tych uméw nie stwierdzono zadnych
uchybien.

3. Kontrole dziatalnosci klubow osiedlowych.
Kluby osiedlowe z zalozenia powinny prowadzi¢ dzialalnos¢ na

rzecz dzieci, miodziezy i dorostych mieszkancow naszej Spotdzielni.
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Komisja wnikliwie przygladata si¢ w jaki sposob kierownicy Klubow
organizuja zajecia dla cztonkow Spoétdzielni, jak gospodarujg pienigdzmi
przeznaczonymi na te dziatania. W opinii Komisji dziatalnos¢ dwoéch
klubéw w obszarze Spotdzielni jest zbytkiem, wielokrotnie sugerowata ona
pozostawienie tylko jednego klubu. Po sugestiach Komisji Mieszkaniowe}j
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej postanowili pozostawi¢ decyzje
dot. dalszego funkcjonowania mnie] preznie dziatajgcemu klubowi ,,OKO”

Walnemu Zgromadzeniu.

4. Wspbtprace z: dzielnicowym Komendy Policji w Gdansku — Oliwie, Strazg
Miejska i Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie.

Komisja Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi

Komisja pracowala w nastgpujacym sktadzie:

1. Tomasz Lezynski - Przewodniczacy Komisji GZM
2. Wiestawa Fraczak - Cztonek Komisji GZM

3. Maria Bator — Czlonek Komisji GZM

Komisja GZM od lipca do grudnia 2022 r. realizowata zadania wynikajace
z planu pracy oraz brata pod uwage wnioski zglaszane bezposrednio przez
mieszkahcéw w trakcie rozméw na dyzurach jak i bezposrednio na terenie
Spotdzielni. Wigkszo$¢ whioskéw zostata uwzgledniona zgodnie z funduszem
danego budynku i wdrozona do planu remontéw na 2023 r. Gléwne zadania
komisji GZM to kontrola prowadzonych przez Spoldzielnie zadaf z zakresu:
- remontéw budynkow;
- eksploatacji urzadzen technicznych;
- analizy wykonania planu remontow za 2022 rok;
- analizy rozliczenia mediéw w zakresie rozliczenia ryczaltowego;

- analizy zatozen do planu rzeczowo-finansowego na rok 2023;
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- udziatu w odbiorach technicznych robot remontowych;

- udziatu w otwarciu kopert na przetargi remontowe;

- interwencji w sprawach zgloszonych przez mieszkancow;

- udziatu w spotkaniach z mieszkancami dotyczacymi zadan remontowych na rok
2023.

We wszystkich gtéwnych robotach budowlanych wykonawcy byli
wybierani W drodze przetargu nieograniczonego.
Roboty wykonane na podstawie umow to: Kompleksowe remonty dachéw na
budynkach Tatrzanska 11B, Karpacka 2A,4A, 8A, Bobrowa 5, Czyzewskiego 25,
Grunwaldzka 593; Poziomy wody zimnej i cieptej oraz cyrkulacji w budynkach
Karpacka 4A, 4B, 8A, Pawta Gdanca 6A, 6B, Tatrzanska 11B; Wyktadziny na
klatkach schodowych Karpacka 2B 1 6B.

Dodatkowo w roku 2022 prowadzone byty dalsze roboty rozbudowujace
sie¢ monitoringu jak i jej poprawe. Wykonywane byly roboty dzwigowe zgodnie
z wymogami Dozoru technicznego. Duza cze$é robodt stanowily takze roboty
drobne jak i awaryjne zaréwno sanitarne (wod-kan, c.o i gazowe), elektryczne
wykonywane zarOwno przez wykonawcow obcych jak 1 przez naszych

konserwatordéw, oraz awaryjne naprawy pokry¢ dachowych.

Wszystkie wyzej wymienione roboty jak i inne drobne prace byly zawsze

odbierane przy udziale cztonkéw komisji.

Spétdzielnia na biezaco kontroluje i dba o utrzymanie obiektow oraz
urzadzen technicznych w nalezytym stanie technicznym. Ponadto monitoruje w
miare mozliwosci utrzymanie porzadku na osiedlach 1 w budynkach. Obecnie w
realizacji jest wymiana pionow zimnej i cieptej wody oraz cyrkulacji w budynku

Grunwaldzka 607.
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Podsumowujgc:

Praca ,starej” Rady Nadzorczej RSM ,,Budowlani” w I potroczu jak i
_nowej” Rady Nadzorczej w II pélroczu przebiegata prawidtowo, zgodnie z
planami pracy. Aktualna Rada starala si¢ w miare mozliwosci nieustannie
kontrolowaé i nadzorowaé dziatalno$é Spotdzielni, funkcjonowanie Zarzadu.
Jednak nie zawsze bylo to tatwe zwazajac na do$¢ napietg atmosfere po ostatnim
Walnym Zgromadzeniu, ktora przetozyla si¢ na relacje pomiedzy Zarzadem a
duza czescig Rady Nadzorczej. Zaplanowane do wykonania dziatania zostalty
jednak w pelni przez Radg zrealizowane. Wspbtpraca pomigdzy Rada Nadzorcza

a mieszkahcami, cztonkami Spétdzielni przebiegata bardzo dobrze.

Rada Nadzorcza majac na uwadze:

- pozytywny wynik dzialalnosci gospodarczej;

- w miare dobra kondycje finansowa Spoéldzielni, potwierdzona przez Bieglego
badajacego sprawozdanie Finansowe za rok 2022 w przedstawionym Raporcie;

Whnosi do Walnego Zgromadzenia o:
- przyjecie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spéldzielni
za rok 2022,

- przyjecie i zatwierdzenie Sprawozdania Finansowego Spéldzielni za rok 2022,
Jednocze$nie Rada Nadzorcza wnosi o:

- przyjecie i zatwierdzenie Sprawozdania Rady za rok 2022.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu plenarnym
w dniu - glosami ,,za” g, - przeciw, U - wstrzymujacych sie.”U

Krystyna Tafska-Kwiecirska

Nadzorczej
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