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UbowLAN!

Robotnicza Spoétdzielnia Mieszkaniowa "Budowlani" poszukuje na stanowisko

Inspektor / Inspektorka Nadzoru ds. sanitarnych lub budowlanych

Wynagrodzenie
5000 - 8 500 zt / mies. brutto

Lokalizacja
Gdansk, Oliwa

Wymiar pracy

Petny etat

Typ umowy

Umowa o dzieto, Umowa o prace, Samozatrudnienie, Umowa zlecenie
Lokalizacja

aleja Grunwaldzka 569

80-339 Gdansk, Oliwa

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie i udziat w prowadzeniu dziatalnosci inspekcyjno - kontrolnej robét budowlanych i
obiektow budowlanych,

e prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego,

e redagowanie i przygotowywanie postanowien, decyzji i innej korespondenc;ji z zakresu wiasciwosci
Spétdzielni,

e udziat w prowadzeniu postepowan egzekucyjnych w administracji,

e przyjmowanie interesantdw w celu udostepnienia im akt spraw oraz udzielanie wyjasnien z zakresu
stosowania prawa budowlanego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
e posiadanie waznych uprawnien inspektora nadzoru ds. sanitarnych lub budowlanych
o wyksztafcenie: srednie lub wyzsze techniczne z zakresu budownictwa lub pokrewne,
e znajomos¢ prawa budowlanego, administracyjnego, egzekucyjnego, norm technicznych,

e znajomos¢ przepisdow Prawa budowlanego oraz zwigzanych z nim przepiséw wykonawczych, jak
réwniez znajomosc Kodeksu postepowania administracyjnego i umiejetno$é stosowania ich w
praktyce,


https://www.olx.pl/oferty/uzytkownik/2MvDgy/

o komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
e umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

e odpowiedzialnosé,

e odpornosc¢ na stres,

e umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e korzystanie z petni praw publicznych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e mile widziane biegta umiejetno$¢ wykonywania kosztorysowania
WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Spétdzielni oraz terenie, polegajgca na przeprowadzaniu kontroli obowigzkowych, kontroli
remontéw i buddw, kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych i wizji lokalnych (praca na
wysokosci). Praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej. Praca w biurze w siedzibie Spétdzielni z
wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Kontakt z
petentami, konieczna komunikatywnosc i odpornosé na stres zwigzany z obstugg klientéw zewnetrznych.

DOKUMENTY OKRESLONE W OGtOSZENIU NALEZY SKtADAC PRZEZ APLIKACIE.

Kandydaci nie zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji nie zostang powiadomieni. Z wybranymi
osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru.

Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa pracy oraz zgoda kandydata.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w ramach swiadczenia ustug dla administratora.

Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia
procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sie ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony,
zostanie dotgczona do akt osobowych.

Kandydat do pracy ma prawo do:
a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki
2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:
www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c. w przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania sie ze zgody piszac na adres administratora, prawo
do zadania usuniecia danych zebranych na podstawie zgody.



