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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzad Spoldzielni dziata na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982r.
Prawo spoldzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 188 poz. 1848 z pdzniejszymi
zmianami), ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2003r. Nr 119 poz. 11162 z podzniejszymi zmianami), Statutu i niniejszego

regulaminu.
§ 2.
1. Zarzad sklada si¢ z trzech 0sob, w tym prezesa i jego zastgpcow.
2. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Zarzad podejmuje uchwaly i decyzje nie zastrzezone w ustawie lub Statucie innym
. organom.
§ 3.
1. Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa wybiera na czas nieokreslony i odwoluje Rada
Nadzorcza. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
2. Walne Zgromadzenie moze odwola¢ tych Czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
3. Z Czilonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy na podstawie umowy o pracg, stosownie do wymog6éw Kodeksu Pracy.
4. Odwolanie Czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.

§ 4.

O$wiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj Cztonkowie Zarzadu.

) 1L

1.

ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§5.

Do zakresu uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych w ustawach i Statucie do kompetencji Walnego Zgromadzenia i

Rady Nadzorczej.

Do zakresu Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

1) Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni,

2) Zawieranie uméw o budowg lokali,

3) Zawieranie uméw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

4) Zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wiasnoscei lokalu,

5) Zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,

6) Sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spolecznej i oswiatowo — kulturalnej,



7) Prowadzenie dzialalnosci Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i
wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
8) Zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
9) Sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
10) Udzielanie petnomocnictw,
11) Zwolywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia,
12) Zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowiazan,
13) Wspotdziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz innymi organizacjami.
3. Zarzad moze podejmowaé takze uchwaly w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.
4. Zarzad sklada sprawozdania ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

III. PODZIAL CZYNNOSCI POMIEDZY CZEL.ONKAMI ZARZADU

§ 6.

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg prace podporzadkowanych im bezposrednio
komorek organizacyjnych Spéldzielni, stosownie do struktury organizacyjnej i
podziahu czynnosci.

2. Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja w
zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, zarzadzenia niezbgdne
dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, przedkladaja i referuja na
posiedzeniach Zarzadu wnioski i odpowiedzialni sa za wprowadzenie w zycie uchwat
i zalecen Zarzadu przez podlegte im bezposrednio komorki organizacyjne Spétdzielni.

§7.

1. Prezes Zarzadu Spéldzielni organizuje, kieruje i prowadzi nadzor nad catoksztattem
pracy Spotdzielni .
2. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu w tytutu jego funkcji nalezy:
1. Reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz oraz upowaznianie swoich zastgpcow i
pracownikéw do reprezentowania Spétdzielni.
2. Reprezentowanie Zarzadu.
3. Koordynowanie i nadzorowanie pracy swoich zastgpcow w toku biezace]
dzialalno$ci Spotdzielni.
3. W ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu, Prezes Zarzadu:

1. Organizuje i prowadzi posiedzenia Zarzadu.

2. Wydaje dyspozycje i polecenia swoim zastgpcom w ramach ich zakresu
czynnosci.

3. Sprawuje nadzér nad wlasciwym administrowaniem i zarzadzaniem zasobami
Spotdzielni.

4. Realizuje ustalong przez Zarzad polityke kadrowa i placowa.

5. Podejmuje niezbedne dzialania w celu zapewnienia pracownikom
odpowiednich warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy.



10.

11.

12,

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

23

Reprezentuje Spoéldzielni¢ na zewnatrz w zakresie realizacji jej zadan
statutowych.

Sprawuje nadzoér nad prawidiowa gospodarka majatkiem Spotdzielni, oraz
celowym i efektywnym wykorzystaniem srodkéw finansowych.

Poprzez dzialania prawne kieruje windykacja zadtuzen i prowadzi dziatania
zmierzajace do poprawy efektywnosci gospodarowania.

Inicjuje niezbedne zmiany postanowien statutowych oraz, w zakresie
kompetencji, doprowadza do uchwalenia wtasciwych regulaminéw, instrukcji
wewnetrznych i zarzadzen.

Za pomocg dostepnych $rodkow medialnych utrzymuje staly kontakt ze
spoldzielcami i prowadzi polityke informacyjna Spoétdzielni.

Sktada w imieniu Zarzadu plany, programy oraz sprawozdania z ich realizacji
organom spotdzielni.

Prowadzeni gospodarke spétdzielni zgodnie 2z zatwierdzonym planem
rzeczowo — finansowym, na zasadach rachunku ekonomicznego.

Czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Spétdzielni.

Organizuje wilasciwe funkcjonowanie Spotdzielni poprzez doboér kadr oraz
nadzoruje racjonalne wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikow w
ramach struktury organizacyjnej Spétdzielni.

Czuwa nad ochrong i zabezpieczeniem majatku spétdzielni w interesie jej
cztonkow i whascicieli lokali.

Odpowiada za prowadzenie polityki zabezpieczajacej przestrzeganie
obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz..

Odpowiada za prowadzenie spraw ekonomiczno - finansowych oraz
zawieranie umoéw z podmiotami gospodarczymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i interesie spotdzielcow i whascicieli lokali.

Nadzoruje i kontroluje prawidlowosé i celowos$¢ wykorzystywania srodkow
rzeczowych i finansowych Spoldzielni.

Inicjuje i nadzoruje wdrazanie efektywnych form i metod pracy oraz
przetwarzania danych.

Koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem sprawozdan, materialow
informacyjnych oraz projektow uchwat dla organéw Spoétdzielni, wspotdziata
z organami spotdzielni.

Przyjmuje skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania spéldzielni oraz jej
komoérek organizacyjnych.

Inicjuje i koordynuje dzialania, ktérych celem jest podnoszenie kwalifikacji
wilasnych oraz podlegtych pracownikow.

Odpowiada za wykonanie uchwal Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

Odpowiada za sprawne i zgodne z przepisami prawa funkcjonowanie
Spétdzielni.

Odpowiada za wiasciwe zabezpieczenie majatku, obieg i wykorzystanie dla



celow stuzbowych dokumentacji Spotdzielni.

26. Odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie podlegtych pionéw i komodrek
organizacyjnych.

27. Odpowiada za wilasciwe wywiazywanie si¢ z zobowigzan majatkowych i
finansowych Spotdzielni.

28. Odpowiada za zabezpieczenie ochrony informacji prawnie chronionych
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 8.

Zastgpca Prezesa Zarzadu odpowiedzialny jest za caloksztalt dziatalnosci technicznej,
eksploatacyjnej i remontowej Spotdzielni
1.W szczegolnosci do zadan Zastgpcy Prezesa nalezy:

1.

10.

11

12.

13

Podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu dziatania podleglego pionu,
z wyjatkiem wypadkow zastrzezonych do decyzji Zarzadu badz wszystkich organow
Spotdzielni.

Podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz, opracowanych w ramach dziatalnosci
komérek podporzadkowanych, z wyjatkiem pism zastrzezonych do podpisu Zarzadu.
Kontrola realizacji zadan okreslonych dla podporzadkowanego pionu.

Zglaszanie wnioskéw w sprawach organizacyjnych oraz w sprawach osobowych
podporzadkowanego pionu.

Wspoldziatanie z organami administracji panstwowej i instytucjami w zakresie
uprawnien wynikajacych z zakresu obowiazkow.

Wspolpraca i przekazywanie Zarzadowi informacji niezbgdnych do podejmowania
decyzji.

Wspéldzialanie z Radgq Nadzorcza w zakresie okreslonym przez statut Spotdzielni
oraz regulaminy.

Organizowanie i wykonywanie zadan wynikajacych z ogdlnie obowigzujacych
przepiséw, statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych oraz uchwal i decyzji
organow Spoldzielni.

Ustalanie szczegélowych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikéw a w
szczegblnoscei:

- przekazywanie wlasciwym pracownikom spraw do zalatwienia,

- wydawanie pracownikom polecen i okreslanie terminow zatatwienia przekazanych
spraw,

- nadzorowanie prac podlegtych pracownikow zgodnie ze schematem organizacyjnym.
Opracowanie, dla potrzeb organéw Spotdzielni, sprawozdan, informacji, projektow
regulamindw i instrukcji itp. zgodnie z potrzebami.

. Analizowanie sprawnosci funkcjonowania przyjetych w Spotdzielni rozwigzan

organizacyjnych i przekazywanie uwag na posiedzeniach Zarzadu wraz z wnioskami.
Kierowanie pracg pod nieobecnos¢ Prezesa.

. Zgodnie z zapisami statutu reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz.



14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23

25

26.

27.
28.

Inicjowanie podstawowych kierunkéw dziatalnosci Spoétdzielni w zakresie spraw
technicznych, eksploatacyjnych i remontowych,

Przeprowadzanie okresowych przegladow stanu technicznego budynkow i innych
obiektow, prowadzenie pelnej dokumentacji przegladéw i przedstawianie wnioskow
na posiedzeniu Zarzadu.

Dokonywanie analizy potrzeb i mozliwosci w zakresie robdot remontowych i
inwestycyjnych.

Przygotowanie, nadzor i realizacj¢ robot remontowych, konserwacji i prac
inwestycyjnych zgodnie z wymogami prawa i obowigzujacymi przepisami.
Sporzadzanie planéw remontowych i konserwacyjnych Spotdzielni i ustalenie zrodet
ich finansowania (wspolpraca z Gldwna Ksiggowa).

Nadzér i podejmowanie decyzji dotyczacych usuwania awarii w zasobach Spétdzielni.
Zlecanie i nadzér wykonywania dokumentacji technicznej dla prac remontowych i
inwestycyjnych w Spotdzielni.

Organizacja przetargow na wykonanie robdot remontowych i budowlanych w
Spotdzielni.

Nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem funduszem plac pionu technicznego i
funduszem remontowym,

. Nadzor nad prawidtowa eksploatacja hydroforni,
24.

Organizowanie cyklicznych odczytow urzadzen pomiarowych c.o., c.w., z.w., energii
elektryczne;j,

Sprawdzanie uméw zawieranych przez spétdzielni¢ w zakresie prac remontowych,
inwestycyjnych,

Zatwierdzanie faktur za wykonawstwo robdt remontowych sprawdzanie ich pod
wzgledem merytorycznym. Sprawdzanie wlasciwego podziatu kosztow.
Przestrzeganie zapiséw kodeksu pracy, BHP i p.poz. .

Nadzorowanie zagadnien zwiazanych z zaopatrzeniem, gospodarka materiatowa i
transportem w zakresie powierzonych spraw.

Zastepca Prezesa Zarzadu ponosi w szczegdélnosci odpowiedzialnos¢ za:

a) przestrzeganie przepiséw, instrukcji, aktow normatywnych wewnetrznych i
zewnetrznych dotyczacych podleglej sfery dziatania,

b) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowanie przez komorki w podleglej
sferze dziatania sprawozdawczosci oraz materiatéw informacyjnych,

¢) wykonywanie innych zadan natozonych na Dzial Techniczny,

d) ochrong i zabezpieczenie przed usunigciem, uszkodzeniem lub
nieuprawnionym dostepem danych zapisanych na komputerowych nosnikach
danych, stanowiacych dokumentacj¢ prowadzona w podlegtym pionie,

e) zabezpieczenie w kierowanym pionie ochrony informacji prawnie
chronionych, okreslonych w odrgbnych przepisach.



§9.

Zastgpca Prezesa Zarzadu odpowiedzialny jest za catoksztalt spraw czlonkowsko —
mieszkaniowych, eksploatacyjnych, lokali uzytkowych, dzialtalnosci spoteczno — oswiatowej i
kulturalnej, organizacyjno — samorzadowych.

1.W szczegdlnosci do zadan Zastgpcy Prezesa Zarzadu nalezy:

1.

W

10.

11.

12.
13:

Podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu dziatania podlegltego

pionu, z wyjatkiem wypadkow zastrzezonych do decyzji Zarzadu badz wszystkich

organow Spotdzielni.

Podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz, opracowanych w ramach

dziatalnosci komorek podporzadkowanych, z wyjatkiem pism zastrzezonych do

podpisu Zarzadu.

Kontrola realizacji zadan okreslonych dla podporzadkowanego pionu.

Zglaszanie wnioskow w sprawach organizacyjnych oraz w sprawach osobowych

podporzadkowanego pionu.

Wspéldziatanie z organami administracji panstwowej i instytucjami w zakresie

uprawnien wynikajacych z zakresu obowiazkow.

Opracowywanie planéw i projektow wykorzystania $rodkéw gospodarczych

pozostajacych w dyspozycji podleglego mu pionu i monitorowanie ich wykonania.

Przekazywanie Zarzadowi informacji niezbgdnych do podejmowania decyzji.

Nadzér nad przestrzeganiem zasad prawidlowosci, legalnosci, celowosci i

gospodarnosci dziatan podejmowanych w ramach swojej sfery dziatania.

Nadzorowanie dzialalno$ci dziatu cztonkowsko — mieszkaniowego, w tym w

szczegblnoscei:

e organizacja pracy dzialu czlonkowsko — mieszkaniowego,

e nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji cztonkowskiej w
Spotdzielni,

e nadzorowanie terminowos$ci prowadzenia korespondencji i zalatwiania spraw
cztonkowsko —mieszkaniowych,

e organizowanie i prowadzenie przetargow na sprzedaz wolnych lokali
mieszkalnych.

Nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia gospodarki lokalami uzytkowymi, w

tym:

e kontrola stosowania przepisow wewngtrznych i wytycznych w zakresie
gospodarowania lokalami,

e kontrola terminowosci prowadzenia korespondencji z najemcami lokali
uzytkowych, wystawiania miesigcznych faktur z tytulu najmu lokali,
dzierzawy terenu, reklam i innych ustug $wiadczonych przez Spoldzielnig,

e nadzor nad windykacjq naleznosci w zakresie lokali uzytkowych.

e organizowanie i prowadzenie przetargéw na wynajem lokali uzytkowych.

Nadzorowanie pracy dziatu eksploatacji poprzez kontrolg:

e zabezpieczenia i utrzymania wlasciwego stanu czystosci w zasobach
Spotdzielni,

e terminowosci prowadzenia korespondencji,

e prawidlowego stosowania regulamindéw wewnetrznych i innych przepisow.

Nadzorowanie i koordynacja dziatalnosci spoteczno — o§wiatowej i kulturalne;.
Prowadzenie spraw organizacyjno — samorzadowych Spétdzielni, w tym

w szczegolnoscei:



e prowadzenie dokumentacji zalozycielskiej Spétdzielni, ewidencjonowanie
biezacych zmian Statutu oraz aktualizacji danych w rejestrze spéldzielni
prowadzonych przez Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,

e opracowywanie projektow aktow prawnych jak: instrukcje, regulaminy,
zarzgdzenia, uchwaly,

e kompletowanie materiatébw i protokoléw z przeprowadzonych kontroli i
lustracji oraz organizowanie we wspdlpracy z Zarzadem, Gléwnym
Ksiegowym i Radca Prawnym wykonanie zalecen pokontrolnych i realizacje
wnioskow,

e opracowywanie sprawozdan branzowych i statystycznych z zakresu spraw
organizacyjnych,

e przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym, formalnym i prawnym
zebran organéw Spoétdzielni,
obstuga Rady Nadzorczej,
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji organizacyjnej organéw
Spoétdzielni, regulaminéw, protokotéw z przebiegu obrad, planéw pracy,
uchwal i wnioskow oraz innych dokumentow.

2. Zastepca Prezesa Zarzadu ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢ za:

a) Przestrzeganie przepisow, instrukcji, aktéw normatywnych wewngtrznych i
zewnetrznych dotyczacych podleglej sfery dziatania,

b) Terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie przez komorki w
podlegtej sferze dzialania sprawozdawczosci oraz materiatdw informacyjnych,
¢) Wykonywanie innych zadan natozonych na Dzial Administracyjno —
Samorzadowy,

d) Ochrong i =zabezpieczenie przed usunigciem, uszkodzeniem lub
nieuprawnionym dostepem danych zapisanych na komputerowych nosnikach
danych, stanowiacych dokumentacj¢ prowadzona w podlegtym pionie,

e) Zabezpieczenie w kierowanym pionie ochrony informacji prawnie
chronionych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10.

. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo swoich posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci, przez Zastgpcg.

. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach

podziatu uprawnieni i obowiazkéw pomiedzy Czlonkami Zarzadu.

. Podzial czynnosci pomiedzy Czlonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji

kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwal oraz inne sprawy
organizacyjne okresla niniejszy regulamin.

Prezes Zarzadu powiadamia Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego Zastgpcg o
terminie posiedzenia Zarzadu.

§11.

. Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ osobie trzeciej petnomocnictwa do

dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cia
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo






jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegétowych.

§ 12.

Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalnos$¢ zapewniajac realizacj¢ celdw i zadan
statutowych Spotdzielni.

IV. TRYB OBRADOWANIA ZARZADU I PODEJMOWANIA UCHWAL

§13.

Zarzad realizuje swoje zadania statutowe poprzez posiedzenia kolegialne.

§ 14.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w razie jego nieobecnosci Zastepca Prezesa,
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

2. Prezes Zarzadu moze zwotaé posiedzenia Zarzadu na wniosek jednego ze swoich
ZastepcOw w sprawach wymagajacych omoéwienia i podjgcia kolegialnych decyzji.

3. Kazdy Czlonek Zarzadu moze zglosi¢ Prezesowi Zarzadu wniosek o wniesienie
konkretnej sprawy do porzadku obrad najblizszego posiedzenia. Wniosek taki Prezes
Zarzadu podaje do wiadomosci Czlonkéw Zarzadu na posiedzeniu przed
zatwierdzeniem porzadku obrad.

4. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu takze na wniosek Rady Nadzorczej
Spotdzielni.

§ 15.

1. O czasie, miejscu i porzadku posiedzenia Zarzadu jego Czlonkowie zawiadamiani sg
co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.

2. Termin i porzadek posiedzenia Zarzadu ustala Prezes a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Prezesa.

§ 16.

W posiedzeniach Zarzadu obowiazani sg bra¢ udzial wszyscy Czlonkowie Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza kierownicy komorek organizacyjnych,
pracownicy — referenci spraw oraz moga uczestniczy¢ inne zaproszone przez Zarzad
osoby z gtosem opiniodawczo — doradczym.

3. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes lub jego Zastgpca.

N =

§17.

1. Prawo stawiania wnioskow przystuguje kazdemu Czlonkowi Zarzadu.
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Rozpatrywanie kazdego punktu posiedzenia rozpoczyna si¢ od zreferowania sprawy
przez osobg wnoszaca sprawe.

. Zabieraé glos na posiedzeniu Zarzadu moze wylacznie osoba za zgoda Prezesa lub

Zastepcy prowadzacego posiedzenie.

. Poza kolejnosciag Prezes moze udzieli¢ glosu uczestnikom posiedzenia Zarzadu

wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Punkt porzadku posiedzenia uznaje si¢ za wyczerpany bez glosowania, jezeli zaden
wniosek nie zostat zgloszony.

§ 18.

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 19.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podlega przyjeciu na nastgpnym
posiedzeniu Zarzadu. Przyjete uzupelnienia i poprawki nanosi si¢ do oryginatu
protokotu.
Protokoly powinny zawiera¢:

- date posiedzenia,

- numer kolejny,

- nazwiska Czlonkow Zarzadu i innych osob obecnych na posiedzeniu,

- porzadek posiedzenia,

- zwiezle streszczenie zreferowanej sprawy oraz os$wiadczenie zgtoszone do

protokotu,
- tre$¢ podjetych uchwat, decyzji, zalecen.

. Protokoly podpisujg Cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu i protokolant.

§ 20.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzér i kontrola
catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych  decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbgdne dla
wlasciwego wykonywania zadan i funkcjonowania Spétdzielni.

§ 21.

Prezesa w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego Zastgpca.

§ 22.

Cztonkowie Zarzadu sq obowiazani:

1) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zadane materialy,

2) dokonywaé okresowej ( kwartalnej, potrocznej i rocznej ) analizy wynikow
dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie
sprawozdania i wnioski w tym zakresie,
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3) sporzadza¢ okresowe informacje i sprawozdania.

V. REPREZETACJA SPOLDZIELNI

§ 23.

1. Oswiadczenie woli za Spéldzielni¢ skladaja tacznie co najmniej dwaj Czlonkowie
Zarzadu.

2. W przypadku, kiedy Spoidzielnia ma powotanego Pelnomocnika do sktadania
o$wiadczenn woli za Spoéldzielnie, o$wiadczenie moga sktada¢ tacznie Czlonek
Zarzadu i Pelnomocnik.

3. W sprawach dotyczacych dziatalnosci gospodarczo — finansowe] Spotdzielni
(rachunki i faktury), Spoldzielni¢ moga reprezentowa¢ tylko dwaj Cztonkowie
Zarzadu.
. , VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1. Bezzwlocznie po wyborze Zarzad obowiazany jest zglosi¢c do Sadu w celu
zarejestrowania dane osobowe nowo wybranych Cztonkow Zarzadu.

2. Zgloszeniu podlegaja rowniez wszelkie zmiany w skladzie Zarzadu.

W przypadku zgloszenia zmiany Czlonkéw Zarzadu, do zgloszenia nalezy dotaczy¢

uwierzytelnione podpisy nowych Cztonkéw Zarzadu.

W

§ 25.

1. Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub Czlonkom Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym, przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zalatwienia spraw, akt, dokumentow itp..
. 3. Protokél zdawczo — odbiorczy podpisywany jest przez osoby uczestniczace W

czynnos$ciach przekazywania — przyjecia.
Przekazujacy i przyjmujacy otrzymuja po jednym egzemplarzu protokotu, jeden
pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 26.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Radg NadZﬁEZl; J}DO/F tniczej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Budowlani” w dni 1..02.11 Uchwata Nr... /=, f\\ ....... ?

Réwnoczesnie traci moc obowiazujacy Regulamin Pracy Zarzadu z dni
Uchwata ZPC Nr 26/2006.




